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STIFTUNG L‘;-

Rheinische Kulturlandschaft

Die Stiftung Rheinische Kulturlandschaft ist eine vom Rheinischen Landwirtschafts-
Verband gegrundete Naturschutzstiftung. Wir setzen gemeinsam mit Landnutzenden sowie
Kommunen und privaten Institutionen zahlreiche Projekte zur Férderung der Biodiversitat in
der Kulturlandschaft um und sichern deren langfristige Pflege. Wir beraten bei samtlichen
Naturschutzfragen, fuhren Forschungs- und Modellprojekte durch, setzen uns fur den Wis-
senstransfer ein und betreiben vielseitige Offentlichkeits- und Informationsarbeit zum Erhalt
und der Weiterentwicklung der rheinischen Kulturlandschaften.

Zum nachstmoéglichen Zeitpunkt wird fur den
weiteren Aufbau unserer Zweigstelle Niederrhein,

Niederlassung Wesel gesucht: jéMé/i’/5 2

wissenschaftliche/r Mitarbeiter:in t//d/d»(?"/j

(w/m/d)
fur Projekte im Naturschutz,
bevorzugt in Vollzeit

engogiert

. Projektmanagement: Eigenstandige Organisation, Begleitung und Steuerung von Na-
turschutzprojekten (insb. naturschutzrechtliche KompensationsmalZnahmen)

. Abstimmungen: Zusammenarbeit mit Landwirt:innen, Behorden, Interessenvertretern,
Dienstleistern und Flacheneigentumer:innen

. MaRnahmenplanung und Umsetzung: Planung, Vergabe und Umsetzung von
Biodiversitatsmallnahmen in der Land- und Forstwirtschaft

. Monitoring und fachliche Betreuung: Uberwachung der MaRnahmen, Umsetzungs-
und Entwicklungskontrolle sowie Evaluation

. ﬁffeqtlichkeitsarbeit: Mitwirkung bei Informations-
und Offentlichkeitsveranstaltungen zu den betreuten
Projekten

Abgeschlossenes Fach-/Hochschulstudium der Agrar-
wissenschaften, Geographie, Landschaftsplanung/ -
entwicklung, Landschaftsdkologie oder vergleichbare
Qualifikationen

. Ausgepragtes Interesse am kooperativen Naturschutz

. Gutes Organisationsvermogen sowie Fahigkeit zu kon-
zeptioneller, kreativer und selbstandiger Arbeit



Schnelle Auffassungsgabe, Teamfahigkeit und Engagement

Sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick

Hohes Mal? an Eigeninitiative, Gewissenhaftigkeit und
Zuverlassigkeit

Sicherer Umgang mit den Microsoft-Office-
Standardanwendungen (Excel, Word, Outlook,
Power Point etc.)

Grundlegende Fachkenntnisse im Umgang mit Geogra-
phischen Informationssystemen (GIS) sind winschens-
wert

Fahrerlaubnis Klasse B

Sinnstiftende Arbeit: Eine Tatigkeit mit einem Mehrwert fur Mensch und Natur

Leistungsgerechte Verglitung mit Jahressonderzahlung (13. Monatsgehalt): Wir
berucksichtigen Ihre Qualifikation und Berufserfahrung

Kooperative Teamarbeit: Ein offenes, vertrauensvolles Miteinander, gepragt von Kol-
legialitat und Fairness

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben: Flexible Arbeitszeiten und die Mdglichkeit
zur mobilen Arbeit

Individuelle Vorsorge: Gruppenunfallversicherung und Méglichkeit zur arbeitgeber-
finanzierten betrieblichen Altersvorsorge

Weiterentwicklung: Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten sowie regelmaRige Feed-
backgesprache zur Férderung lhrer beruflichen und persoénlichen Entwicklung

Forderung lhrer Ideen: Eigene Vorschlage und individuelle Talente sind willkommen
und koénnen aktiv eingebracht werden

Job-Fahrrad: Fahrradleasing zur klimafreundlichen und gesunden Fortbewegung, auch
in der Freizeit

Dienstwagen: Moglichkeit der Bereitstellung eines Dienstwagens, auch zur privaten
Nutzung

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Ilhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie
bitte ausschlieBlich per E-Mail bis spatestens
18. November 2024 an:

personal@rheinische-kulturlandschaft.de

Stiftung Rheinische Kulturlandschaft
RochusstraRe 18, 53123 Bonn
www.rheinische-kulturlandschaft.de




